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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO HOMENS DO
BEM

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, DURAGAO E FINS

Art. 1°. A Associacdo Homens do Bem, doravante designada simplesmente como ASSOCIACAO, é uma
pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de associacdo sem fins lucrativos ou de fins néo
econdmicos, de carater social, cultural, educacional e assistencial, regida pelo presente Estatuto Social e
pela legislagdo aplicavel, em especial o Cédigo Civil Brasileiro (Lei n° 10.406/2002). Sua durag&o € por
tempo indeterminado.

Art. 2°. A ASSOCIAQAO tera sua sede e foro na cidade de Caldas Novas, Estado de Goias, na Rua 62,
Quadra 96, Lote 22, Setor Itaguai, CEP 75682-140, regendo-se pelo presente Estatuto, que constitui sua Lei
Maior, e pelas deliberagdes emanadas da Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico. O exercicio social da entidade coincidira com o ano civil.

Art. 3°. A Associacdo Homens do Bem tem por finalidades promover a identidade do homem como ajudador,
protetor e agente transformador da sociedade, atuando nas esferas social, cultural, educativa e profissional,
com atengao especial ao amparo de vilvas e orfaos.

Art. 4°. Para a consecugao de suas finalidades, a ASSOCIACAO se propde a desenvolver as seguintes
atividades, de forma exemplificativa:

| = No pilar social:

a) Organizar mutirdes comunitarios para reformas, revitalizagao de espacos e agbes de solidariedade
(‘Homens em Acéo”);

b) Implementar programas de mentoria € apoio a homens em situagdo de vulnerabilidade (“Life Man”);

c) Promover o apadrinhamento educativo de criangas e adolescentes.

Il — No pilar cultural:

a) Realizar rodas de conversa e debates sobre a identidade masculina e seus desafios contemporaneos;
b) Promover eventos que valorizem a cultura local e o protagonismo masculino;

c) Produzir contetido audiovisual que explore narrativas positivas sobre a masculinidade.

11l = No pilar socioeducativo:

a) Oferecer cursos livres e jornadas formativas sobre ética, comunicagéo n&o violenta, saude mental e
resolugdo de conflitos;

b) Conduzir grupos de desenvolvimento pessoal focados em inteligéncia emocional e lideranga;

c) Desenvolver projetos de mentoria para adolescentes (“Projeto Jovens Fortes”).

IV — No pilar de treinamento profissional:

a) Realizar oficinas de capacitagéo técnica em diversas areas;

b) Promover palestras e workshops sobre carreira e empregabilidade;

c) Estabelecer parcerias com empresas para a inser¢ao de seus assistidos no mercado de trabalho.
V — No pilar de amparo a viuvas e orfaos:

a) Prestar assisténcia social, emocional e material a familias em situagéo de viuvez e orfandade;

b) Mobilizar uma rede de profissionais voluntarios para atendimento integrado;
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c) Organizar agoes recreativas e comemorativas para as familias assistidas.

Paréagrafo unico. A ASSOCIACAO nao fara qualquer discriminag&o de raga, cor, género, orientag&o sexual,
religido ou convicgéo politica para a participagéo em suas atividades.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 5°. O quadro social da ASSOCIACAO sera composto por numero ilimitado de associados, pessoas
fisicas maiores de 18 (dezoito) anos, que se identifiquem com os objetivos da entidade e sejam admitidos na
forma deste Estatuto, distribuidos nas seguintes categorias:

| — Associados Fundadores;
Il — Associados Efetivos;
11l — Associados Colaboradores.

Paragrafo unico. A atuagéo de voluntarios, pessoas fisicas que, por livre iniciativa, prestem servigos nao
remunerados a8 ASSOCIAGAO, seré regida por termo de ades3o préprio, em conformidade com a Lei n°
9.608/98, ndo se confundindo com a condi¢éo de associado e nao gerando os direitos e deveres previstos
neste capitulo.

Art. 6°. A definicdo das categorias de associados observara os seguintes critérios:

| — Associados Fundadores: aqueles que participaram da assembleia de constituicéo da ASSOCIAGCAO e
assinaram a respectiva ata de fundagéo;

Il — Associados Efetivos: os Associados Colaboradores que, apés um periodo minimo de 24 (vinte e quatro)
meses de participagéo ativa e alinhamento comprovado aos principios da entidade, forem aprovados para
esta categoria pela Diretoria Executiva, mediante requerimento proprio ou convite;

Il — Associados Colaboradores: aqueles admitidos mediante o preenchimento de ficha de inscricéo e o
deferimento pela Diretoria Executiva, que desejem apoiar e participar das atividades da ASSOCIACAO.

Art. 7°. Sao direitos de todos os associados, independentemente da categoria e desde que quites com suas
obrigagbes sociais:

| — Participar das atividades promovidas pela entidade;

Il — Frequentar a sede social;

Il — Apresentar propostas e sugestoes a Diretoria Executiva;

IV — Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz;

V — Demitir-se do quadro social a qualquer tempo, mediante comunicag&o por escrito & Diretoria Executiva.

Art. 8°. S&o direitos privativos dos Associados Fundadores e Associados Efetivos quites com suas
obrigagdes sociais:

| — Votar e ser votado para os cargos eletivos da ASSOCIAGAO;

Il — Exercer o direito de voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais;

Il — Requerer a convocagéo de Assembleia Geral Extraordinaria, na forma deste Estatuto.
Art. 9°. Sao deveres de todos os associados:

| — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e os regulamentos internos:

Il — Acatar as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;
Il — Zelar pelo bom nome e pelo patriménio da ASSOCIACAOQ;

IV — Desempenhar com zelo e probidade os cargos para os quais forem eleitos;
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V — Contribuir pontualmente com as taxas ou mensalidades que vierem a ser fixadas pela Assembleia Geral.

Art. 10. O a§sociado que infringir as disposi¢cdes deste Estatuto ou praticar ato contrario aos interesses da
ASSOCIACAO podera ser advertido, suspenso ou excluido do quadro social, mediante processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa, a ser deliberado pela Diretoria Executiva, com
recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Qualquer membro da Diretoria que ndo desejar mais permanecer na mesma podera fazer
um pedido formal de afastamento.

Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.
CAPITULO Il — DA ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO

Art. 11. So 6rgaos da ASSOCIACAO:

| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva;

Ill — Conselho Fiscal;

IV — Conselho Consultivo.

Art. 12. A Assembleia Geral, 6rgéo soberano da ASSOCIACAO, seréa constituida por todos os associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13. Compete privativamente a Assembleia Geral.
| — Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il — Apreciar e aprovar o relatorio anual de atividades e as contas da Diretoria Executiva, apds parecer do
Conselho Fiscal,

Il — Alterar o presente Estatuto Social;

|V — Deliberar sobre a dissolugéo da ASSOCIACAO e o destino de seu patrimoénio;
V — Fixar o valor das contribuicdes dos associados, se houver;

VI — Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto.

Art. 14. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e, a cada quatro anos, para
eleigao da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 15. A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente, pela
maioria da Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
associados quites.

Art. 16. A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por edital afixado na sede da ASSOCIAGAO e por
meio eletrénico, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, constando a pauta dos trabalhos.

Art. 17. A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagao, com a presencga da maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocagdo, meia hora apds, com qualquer nimero de presentes.

Art. 18. A Diretoria Executiva é o 6rgéo de administragao e representagdo da ASSOCIACAO, sendo
composta por:

| — Presidente;
Il — Vice-Presidente;

|1l — Diretor Executivo;

IV — Primeiro Secretario;
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V — Segundo Secretario;

VI — Diretor Financeiro.

Art. 19. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, permitida a reeleigéo.
Art. 20. Compete a Diretoria Executiva:

| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagcdes da Assembleia Geral,

Il — Administrar o patriménio e as finangas da ASSOCIACAO;

Il — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades e o balango financeiro;
IV — Representar a ASSOCIAGAO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

V — Contratar e demitir funcionarios, fixando-lhes os vencimentos;

VI — Criar e coordenar os departamentos e coordenagdes operacionais necessarias a execugao das
atividades.

Art. 21. Compete ao Presidente:
| - Representar a ASSOCIAGAO em todas as suas relages com terceiros;
Il — Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;

Il — Assinar, em conjunto com o Diretor Executivo, cheques, contratos e demais documentos que importem
em responsabilidade financeira para a ASSOCIAGAO.

Art. 22. Compete ao Diretor Executivo ou ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il — Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembleias, lavrando as respectivas atas;

Il - Gerir as atividades administrativas e financeiras do dia a dia da ASSOCIAGAO;

IV — Manter sob sua guarda e responsabilidade os livros e documentos da tesouraria e secretaria.

Art. 23. Compete ao Primeiro Secretario:

| — Supervisionar e coordenar os servigos de secretaria da ASSOCIAGAO;

Il — Redigir, revisar e subscrever as atas das reunides da Diretoria e Assembleias, quando designado;
Il — Manter organizados os arquivos, cadastros e registros de associados;

IV — Expedir convites, comunicados, circulares e correspondéncias oficiais da entidade;

V — Substituir o Diretor Executivo em suas auséncias ou impedimentos, quando designado pela Presidéncia.
Art. 24. Compete ao Segundo Secretario:

| — Auxiliar o Primeiro Secretario em todas as suas fungdes administrativas e documentais;

Il — Substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos;

Il — Colaborar na organizagdo de eventos, assembleias e demais atividades administrativas;

IV — Zelar pelo bom andamento da comunicag&o interna e pela guarda de documentos oficiais.

Art. 25. Compete ao Diretor Financeiro:
| — Supervisionar toda a movimentagéo financeira da ASSOCIAGAO;
Il — Elaborar, sob orientagdo da Diretoria Executiva, o orgamento anual e o controle de receitas e despesas;

IIl — Manter sob sua guarda os livros contabeis e documentos fiscais;
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IV — Efetuar pagamentos e recebimentos devidamente autorizados pelo Presidente;

V — Assinar, em conjunto com o Presidente, cheques, contratos e documentos financeiros;

VI — Apresentar relatérios financeiros periodicos e balango anual a Diretoria e ao Conselho Fiscal,
VIl — Zelar pela transparéncia e regularidade das contas da ASSOCIACAO.

Art. 26. O Conselho Fiscal, érgao de fiscalizagéo da gestéo econémico-financeira da ASSOCIACAO, sera
composto por 1 (um) membro efetivo e 2 (dois) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4
(quatro) anos.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:
| — Examinar os livros, balancetes e demais documentos contabeis da ASSOCIAGAO;

Il — Emitir parecer sobre o balango anual e as contas da Diretoria Executiva, submetendo-o a Assembleia
Geral Ordinaria;

[l — Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio da ASSOCIACAO.

Art. 28. O Conselho Consultivo € um érgdo de assessoramento da Diretoria Executiva, composto por
pessoas de notorio saber e reputacao ilibada, convidadas pela Diretoria, com o objetivo de opinar sobre as
estratégias e o planejamento de longo prazo da ASSOCIACAO.

§1°. O Conselho Consultivo sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 7 (sete) membros,
designados pela Diretoria Executiva, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.

§2°. Os membros do Conselho Consultivo exercerao suas fungdes de forma honorifica e voluntaria.

§3°. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente da ASSOCIACAO ou pela maioria de seus membros.

§4°. Compete ao Conselho Consultivo:

| — Assessorar a Diretoria Executiva em assuntos estratégicos e institucionais;

Il — Emitir pareceres e recomendagdes sobre projetos e politicas da ASSOCIAGAO;
Il — Propor acdes e parcerias que fortalegam o impacto social da entidade;

IV — Avaliar relatérios de desempenho e sugerir melhorias de gestao;

V — Contribuir para ampliar a rede de relagdes institucionais da ASSOCIAGAO;

VI — Indicar nomes que possam colaborar com as atividades da entidade;

VIl — Participar, quando convidado, de eventos e reunides de interesse institucional.

Art. 29. O patriménio da ASSOCIACAO sera constituido por bens moveis, imoveis, veiculos, agoes e titulos
da divida publica que venha a adquirir.

Art. 30. Os recursos para a manutengéo da ASSOCIACAO provirdo de diversas fontes, tais como
contribuigdes, doagdes, convénios, parcerias, eventos e outras formas licitas.

Art. 31. A ASSOCIAGAO no distribuira resultados ou lucros sob nenhuma forma.
Art. 32. A ASSOCIACAO somente podera ser dissolvida por deliberagéo da Assembleia Geral.

Art. 33. Em caso de dissolucao, o patriménio remanescente sera destinado a outra entidade de fins n&o
econdmicos, preferencialmente com o mesmo objeto social.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 35. Este Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro no competente Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas.

A\
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ATA DA ASSEMBLEIA DE FUNDAGAO DA ASSOCIAGAO HOMENS DO BEM

Aos quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as
dezenove horas, reuniram-se na Rua 62, Quadra 96, Lote 22, Bairro ltaguai,
CEP 75682-140, na cidade de Caldas Novas — GO, os interessados na criagao
da Associagdo Homens do Bem, entidade sem fins lucrativos, com a finalidade
precipua de resgatar e promover a identidade do homem como ajudador,
protetor e agente transformador da sociedade, atuando nas esferas social,
cultural, educativa e profissional, com atengao especial ao amparo d...

A assembleia foi presidida pelo Sr. Paulo Sérgio de Sousa, que fez uma leitura
do texto da palavra do Senhor, A ALMA GENEROSA PROSPERARA, E O
QUE REGA SERA REGADO. PV 11:25; AQUELE QUE SABE O BEM
QUE DEVE AFZER E NAO FAZ COMETE PECADO. TG 4:17 eem
seguida convidou o Sr. William Junio Lima para secretariar os trabalhos. @)

presidente da mesa declarou aberta a reunio e apresentou a proposta de
criagdo da associagao, destacando seus objetivos e finalidades.

Em seguida, foi submetida a apreciagéo a proposta do Estatuto Social, que,
apos lida e discutida, foi aprovada por unanimidade pelos presentes.

Logo apos, procedeu-se a eleicao da primeira diretoria da entidade, que ficou
assim composta:

DIRETORIA EXECUTIVA

e Presidente: Kennedy Sobrinho dos Reis, residente e domiciliado nesta cidade
de Caldas Novas-GO, a Rua 62, Quadra 96, Lote 22, Bairro Itaguai, CEP
75682-140, CPF 020.965.451-10.

e Vice-Presidente: Celina Mendes Barbosa, residente e domiciliada nesta
cidade de Caldas Novas-GO, a Rua 62, Quadra 96, Lote 22, Bairro Itaguai,
CEP 75682-140, CPF 002.571.011-79.

e Diretor Executivo: Paulo Sérgio de Sousa, residente e domiciliado nesta
cidade de Caldas Novas-GO, a Rua 6C04, Quadra 12-A, Lote 16, Bairro
ltaguai, CEP 75680-418, CPF 532.668.701-15.

e Primeiro Secretario: William Junio Lima, residente e domiciliado nesta cidade
de Caldas Novas-GO, a Avenida Araxa, Quadra 19, Lote 12-D, Bairro Jardim
Esmeralda, CEP 75682-140, CPF 023.730.901-07.
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¢ Segundo Secretario: Sebastido da Silva Abreu, residente e domiciliado a Rua
Interna 01, Quadra A, Lote 01, Setor S&o Francisco, CPF 914.989.101-49.

o Diretor Financeiro: Leonardo Orestes Franga, residente e domiciliado a Rua
03, Quadra 03, Lote 03, Apto B 807, Jardim Jeriquara, CPF 252.395.538-21.

Todos os eleitos foram empossados imediatamente e assumiram 0 COmMpromisso
de exercer seus cargos com dedicagao e responsabilidade.

Ficou decidido que a Associagdo Homens do Bem tera, provisoriamente, sua

sede no endereco da presente reunido, até que nova deliberagao defina sua
sede definitiva.

Nada mais havendo a tratar, o presidente agradeceu a presenca de todos e

\ / encerrou a reunido, lavrando-se a presente ata de fundagao, que vai assinada
por mim, William Junio Lima, secretario, e pelo presidente da mesa, Paulo
Sérgio de Sousa, bem como pelos demais fundadores presentes.

Caldas Novas — GO, 04 de outubro de 2025.

N

A “Soulo S
Presidente da Mesa — Paulo Sérgio de Sousa

Secretario — William Junio Lima
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Para constar, lavra-se a presente ata, quessegue assinada por todos os

membros da Dir

Kennedy Sobrinho dos Rels

QR&M\O» %wim BQ}\M

Celina Mende rbosa Vlée/PreS|dente

Paulo Sérgio de Sowga * Diretor Executivo

William Junio Lima~ Primeiro Secretario

SebastiMeu — Segundo Secretario

Leonardo Orestes Franga — Diretor Financeiro

Caldas Novas — GO, 04 de outubro de 2025.
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